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І. Паспорт плану
Назва: План розвитку дошкільного навчального закладу «Ясочка» Краснолуцької сільської ради на 2016 – 2020 роки.
Підстава для розробки плану розвитку ДНЗ: Закон України «Про загальну середню освіту», Закон України «Про дошкільну освіту», Концепція Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року, комплексної програми розвитку освітньої галузі Гадяцького району на 2016-2020 роки.
Нормативно-правове забезпечення: Закон України «Про освіту», Закон України «Про дошкільну освіту», Закону України «Про охорону дитинства», Положення про дошкільний навчальний заклад, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305.
Замовник плану: відділ освіти Гадяцької районної державної адміністрації.

Розробник плану: трудовий колектив ДНЗ «Ясочка» Краснолуцької сільської ради.
Контроль реалізації плану розвитку: здійснює відділ освіти Гадяцької районної державної адміністрації.

Звітність про виконання плану: адміністрація ДНЗ щорічно звітує про виконання плану перед відділом освіти, педагогічним колективом, батьками.

Термін реалізації плану розвитку: 2016 – 2020 роки.

Джерела фінансування: бюджетні кошти, інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством.

Обсяги фінансування: розмір коштів на кожний окремий рік розглядається у встановленому законом порядку на сесії сільської ради.
Очікувані результати: 

1. Здобуття дітьми, що проживають на території Краснолуцької сільської ради якісної дошкільної освіти через особистісно-орієнтовану модель навчання у контексті державних програм розвитку дітей дошкільного віку з урахуванням досягнень науки.
2. Створення оптимальних умов для комплексного впливу на формування компетентної особистості дошкільника на основі індивідуалізації розвитку, навчання та виховання дитини.

3. Підвищення якості навчально-виховного процесу, організації роботи ДНЗ щодо збереження і зміцнення психічного і фізичного здоров’я вихованців.
4. Створення умов для дітей п’ятирічного віку в здобутті обов’язкової дошкільної освіти, 100 % охоплення дітей даної категорії.
5. Створення умов для максимальної професійної самореалізації працівників ДНЗ.
6. Забезпечення наступності в роботі ДНЗ «Ясочка» та Краснолуцьної ЗОШ  І – ІІ ступенів.
7. Приведення матеріально-технічної бази у відповідність до нормативних вимог шляхом забезпечення ДНЗ сучасним обладнанням та навчально-методичними матеріалами. 
ІІ. Концепція дошкільного навчального закладу «Ясочка»

Виходячи з того, що сучасний ДНЗ повинен працювати на випередження і стати гарантом гармонійного розвитку дітей та сприяти формуванню життєвої компетентності дитини, планові заходи направлені на:

· створення умов для формування педагогічної зрілості особового складу ДНЗ;

· організацію життєдіяльності дітей на основі особистісно-орієнтованої освіти та індивідуально-диференційованого підходу;
· забезпечення комплексного підходу до фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей;

· виховання у дітей свідомого ставлення до власного здоров’я і життя та здоров’я і життя оточуючих, формування навичок здорового способу життя;

· забезпечення умов реалізації прав дитини;

· організацію компетентного педагогічного супроводу, спрямованого на розвиток креативності і творчості дитини;

· покращення методичного забезпечення ДНЗ;

· зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ.

Напрямки роботи ДНЗ:

· становлення дитини як особистості, розвиток її інтелектуальних здібностей та гуманітарних нахилів;
· турбота про збереження емоційного, психічного та духовного здоров’я вихованців, їх психологічну готовність до подальшого навчання;
· фізкультурно-оздоровча робота;
· тісна співпраця дошкільного закладу з родинами вихованців.

Мета плану розвитку ДНЗ:
1.Забезпечити виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Конвенції про права дитини», Концепції Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року.
2.Розробити систему управлінських заходів, направлених на підвищення якості реалізації програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та інших діючих парціальних програм, здобуття якісної освіти в умовах дошкільного навчального закладу.
3.Продовжувати використання інноваційних методик і технологій у навчально-виховному процесі з дітьми дошкільного віку з метою формування життєвої компетентності вихованців, забезпечення їх емоційного комфорту, формування відчуття захищеності, атмосфери доброзичливості.

4.Забезпечити збереження та зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей.

5.Забезпечити умови для організації повноцінної життєдіяльності дитини, у процесі якої відбувається набуття нею практичного досвіду, а результатом є формування життєво-компетентної особистості через створення природного предметно-ігрового та соціального розвивального середовища. 

6. Забезпечення зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази ДНЗ.

Завдання плану розвитку ДНЗ:

1.Визначення стратегії та практичних заходів щодо підтримки і розвитку дошкільної освіти на території обслуговування ДНЗ «Ясочка».
2.Створення умов для належного функціонування та розвитку дошкільного закладу через забезпечення фінансово-економічних та матеріальних умов для цього.

3.Гармонійна, різнобічна, сучасна освіта дітей, орієнтація на їх інтелектуальний та творчий розвиток і самореалізацію з урахуванням індивідуальних можливостей.

4.Збереження та зміцнення психічного і фізичного здоров’я дітей в умовах навчально-виховного процесу, їх всебічного розвитку, формування навичок здорового способу життя.
5.Надання комплексної педагогічної допомоги дітям дошкільного віку.

6.Здійснення освіти шляхом створення оптимальних умов для самовизначення, саморозвитку та самореалізації дошкільників, готовності до позиції майбутнього школяра.

7.Модернізація роботи дошкільного закладу з батьками, сприяння підвищення ролі сім’ї у вихованні дитини.

8.Забезпечення прав дитини на якісну освіту.

9.Зміцнення матеріально-технічної та програмно-методичної бази закладу.

Розроблення цього плану розвитку обумовлено рядом причин:
· необхідність прогнозування, забезпечення розвитку дошкільної освіти відповідно до освітніх запитів населення Краснолуцької сільської ради;
· недостатність фінансування дошкільного закладу наслідком якого не повністю задоволені потреби ДНЗ в навчально-методичних посібниках, спеціальному спортивно-ігровому обладнанні, меблях, іграшках, дитячій літературі;
· недостатнє залучення родин до педагогічного процесу;

· необхідність забезпечення дошкільного закладу висококвалі-фікованими педагогічними кадрами, сприяння підвищення їх кваліфікації.

Виконання плану розвитку має забезпечити:
        Державний стандарт дошкільної освіти в дошкільному навчальному закладі «Ясочка» визначений об’ємом програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та іншими діючими програми, Базового компоненту дошкільної освіти і коментарем до нього.

Шляхи і способи реалізації плану:
- підвищення якості надання освітніх послуг у ДНЗ;
- удосконалення форм та методів роботи, спрямованих на поліпшення соціально-економічних і морально-психологічних умов для виховання та навчання дітей у системі дошкільної освіти;

- забезпечення необхідними навчально-методичними посібниками щодо розвитку дитини;

- створення здоров’яформуючого та здоров’язберігаючого розвиваючого освітньо-виховного простору;

ІІІ. Інформаційна довідка ДНЗ «Ясочка» Краснолуцької сільської ради
Дошкільний навчальний заклад «Ясочка» Краснолуцької сільської ради знаходиться за адресою: вул. Миру, 30,  с. Красна Лука Гадяцького району Полтавської області, 37315. Телефон для зв’язку: (05354) 57-3-40. 
Розташований в приміщенні Краснолуцької ЗОШ І-ІІ ступенів, був відкритий 01 червня 2012 року.
Завідуюча ДНЗ – Коркішко Тетяна Василівна.

Характеристика вихованців:
Проектна потужність ДНЗ – 1 група – 20 місць.

Фактичний списковий склад дітей в ДНЗ (на 01 вересня):

	2015-2016 н.р.

	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.
	2018-2019 н.р.
	2019-2020 н.р.

	24

	24
	
	
	


Віковий склад вихованців ДНЗ «Ясочка»:
	
	2015-2016 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.
	2018-2019 н.р.
	2019-2020 н.р.

	2 роки
	2
	5
	
	
	

	3 роки
	3
	8
	
	
	

	4 роки
	8
	5
	
	
	

	5 років
	10
	6
	
	
	

	6 років
	1
	-
	
	
	


Кадрове забезпечення
Характеристика педагогічного складу:
	
	Освіта 
	Атестаційні категорії, розряди
	Педагогічне звання

	Навчальний рік
	Загальна кількість

педагогів 
	Молоді спеціалісти
	Вища 
	Неповна вища
	Базова вища
	Навчання у ВНЗ
	Друга 
	Перша 
	Вища 
	7 т.р.
	9 т.р.
	Вихователь-методист
	Старший вихователь

	2015-2016 н.р.
	4
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-

	2016-2017 н.р.
	3
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	2017-2018 н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018-2019 н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019-2020 н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Педагогічний стаж педпрацівників ДНЗ:

	Навчальний рік
	До 5 років
	Від 5 до 10 років
	Від 10 до 15 років
	Від 15 до 20 років
	Від 20 до 25 років
	Більше 25 років

	2015-2016 н.р.
	-
	-
	2
	-
	1
	1

	2016-2017 н.р.
	-
	-
	2
	-
	1
	-

	2017-2018 н.р.
	
	
	
	
	
	

	2018-2019 н.р.
	
	
	
	
	
	

	2019-2020 н.р.
	
	
	
	
	
	


Режим роботи ДНЗ:
ДНЗ працює за п’ятиденним робочим тижнем з 7.30 до 18.00.

Вихідні дні: субота, неділя, святкові.

Навчальний рік: з 01 вересня по 31 травня.

З 01 червня по 31 серпня – літня оздоровча кампанія.

Характеристика соціуму ДНЗ в селі:
Дошкільний навчальний заклад «Ясочка» знаходиться в центрі села Красна Лука, поряд знаходяться:
· Краснолуцька ЗОШ І-ІІ ступенів;

· Краснолуцький спортивний зал;

· Краснолуцький будинок культури, сільська бібліотека;

· Краснолуцька сільська рада;

· Соціальні об’єкти (продуктові, промислові магазини);

· Річка, шкільний стадіон;

· Жилий масив.
Таким чином оточуюче навколишне соціально-культурне середовище, навколо ДНЗ, сприяє всебічному розвитку та оздоровленню його вихованців. 

Характеристика матеріально-технічної бази ДНЗ:
В приміщенні дошкільного закладу є :
· 1 групова кімната, яка включає і спальню;

· Спортивно-ігровий зал;

· Роздягалка;

· Кабінет завідуючої;

· Туалетна кімната;

· Пральна кімната;

· Підсобне приміщення для зберігання господарського інвентарю.

На території ДНЗ є спортивно-ігровий майданчик.
Матеріально-технічна база і соціальні умови в ДНЗ забезпечують достатній рівень охорони та зміцнення здоров’я вихованців, а саме:

Фізичний розвиток:

Необхідне спортивне обладнання, матеріал: основний та роздатковий за кількістю дітей, нетрадиційне фізкультурне обладнання та атрибутика;

Естетичний розвиток:

Баян, телевізор, DVD плеєр, комплекти музичних інструментів, дидактичний матеріал музично-естетичного характеру;
Організація навчально-виховного процесу та колекційної роботи:

Методичні посібники, рекомендації, пізнавальна література, тематичні папки щодо організації навчально-виховного процесу та різних видів діяльності з різних розділів програми, комплекти дидактичних картин різної тематики, комплекти демонстраційного та роздаткового матеріалу з математики, мовленнєвого розвитку.
Принципи організації навчально-виховного процесу:
Проектування навчально-виховного процесу буде здійснюватись з урахуванням наступних принципів:

- доступність для кожної дитини освітніх послуг, що надаються в системі дошкільного закладу;

- відповідність змісту, рівня та обсягу дошкільної освіти, які відповідають віку, особливостям розвитку та стану здоров’я дитини дошкільного віку;

- єдність розвитку, виховання, навчання та оздоровлення дітей;

- рівність умов для реалізації нахилів, здібностей, обдарувань, всебічного розвитку дитини;

- тісний взаємозв’язок у процесі реалізації плану розвитку дошкільного закладу з колективом Краснолуцької ЗОШ І-ІІ ступенів, батьками та громадськістю.
Оновлення в становленні освітнього процесу:

1. Оновлення форм навчання і виховання дітей, направлених на їх всебічний розвиток на основі індивідуалізації, використовуючи різні види діяльності: спільну, самостійну, підгрупову та індивідуальну, творчо-креативну.
2. Постійне використання здоров’язберігаючих технологій.

3. Оновлення стратегій і тактики взаємодії педагогів і батьків.
Основні аспекти освітньої діяльності розвитку ДНЗ:

1. Збереження, зміцнення та відновлення здоров’я дошкільників на основі реабілітаційних заходів та традиційних і нетрадиційних форм оздоровлення дитячого організму.

2. Засвоєння необхідних знань, формування умінь і навичок інтелектуальної активності, направлених на оптимальну соціалізацію дитини.

3. Оновлення різними способами ігрової та навчальної діяльності.
4. Набуття досвіду ціннісних відносин в колективі та суспільстві.

5. Розвиток рефлексії, формування креативності вихованців.

Оновлення структури ДНЗ:
1. Забезпечення базової та додаткової освіти.

2. Забезпечення супроводу: управлінського, педагогічного, медичного, психологічного, моніторингового, інформаційно-аналітичного.

3. Забезпечення соціально-правового співробітництва дошкільного закладу з батьківською громадою.
Основні заходи щодо виконання Плану розвитку дошкільної освіти

 в ДНЗ «Ясочка» на 2016 – 2020 роки
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці 
	Джерела, обсяг фінансування

	1.Забезпечення функціонування дошкільного навчального закладу

	1.1.
	Вивчення демографічних показників та освітніх потреб населення на території обслуговування ДНЗ «Ясочка» 
	2016-2020 р.р.
2 рази на рік

на 01.01,

на 01.09
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В., педколектив
	

	1.2
	Забезпечення гнучкого режиму роботи ДНЗ відповідно до потреб батьків (у літній період)
	За потреби 
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.
	

	2.Забезпечення дітей якісною і доступною дошкільною освітою.

	2.1.
	Поновлення інформаційного банку даних обліку дітей дошкільного віку по території обслуговування ДНЗ «Ясочка».
	Щорічно 

на 01.09
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.
	

	2.2.
	- Забезпечити виконання норм харчування дошкільників відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчува-ння у навчальних та оздоро-вчих закладах» (із змінами).
- Здійснювати контроль за якістю приготування страв в їдальні.

- Вітамізація страв.
	Постійно 
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.,

Сільська рада
	За рахунок бюджету сільської ради в обсязі, виділено-му на харчування дошкільників, інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	2.3.
	Модернізація змісту дошкільної освіти, впрова-джуння в практику роботи ДНЗ цілісного підходу до розвитку особистості дитини через реалізацію Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, сучасних освітніх технологій
· Інноваційні техноло-гії в мовленнєвому розвитку дитини.
· Логіко-математичний розвиток.
· Спадщина В.Сухомлинського.

· Здоров’язберігаючі технології.

· Інформаційно-кому-нікаційні технології.


	2016-2020 р.р.
2016 р.

2017 р.

2016-2018 р.р.
2019 р.

2020 р.
	Педагогічний колектив ДНЗ


	За рахунок бюджету сільської ради, інших джерел, не заборонених чинним законно-давством

	3.Науково – методичне забезпечення дошкільної освіти

	3.1.
	Забезпечити здійснення інформаційно-методичного супроводу дошкільного навчального закладу шляхом організації методичних заходів, застосування інтерактивних форм навчання кадрів:
· Презентація творчих надбань вихователя Хоменко З.О. 
· Творчий звіт Гавриленко Н.В.
· Тренінг для виховате-лів «Коли і навіщо потрібні паузи в мов-ленні»

· День професійної майстерності вихова-телів
	2016-2020 р.р.
2016 р.

2019 р.

2017 р.

2018 р.

2020 р.
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.,

вихователі 


	

	3.2.
	В рамках програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та інших діючих парціальних програм забезпечувати розвиваючий навчально-виховний процес, створювати належні умови для фізичного, психічного, духовного, соціального та розумового розвитку  дітей. 
· Створити розвиваль-ний осередок «Трудо-вого виховання»

· Облаштувати спорти-вний майданчик на території ДНЗ 
· Оформлення осередку для пошуково-дослід-ницької діяльності

· Поповнити спортив-ний осередок шляхом виготовлення нетра-диційного фізкультур-рного обладнання 
· Оформлення етногра-фічного осередку
	2016-2020 р.р.

2016 р.

2016 р.

2017 р.
2018-2019 р.р.

2020 р.
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В., вихователі

	

	3.3.
	Забезпечити наступність між ДНЗ  і початковою ланкою Краснолуцької ЗОШ І-ІІ ст.
· Круглий стіл з питань моніторингу успішно-сті навчання першок-ласників-випускників ДНЗ «Ясочка»
	2017 р.
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В
	

	3.4.
	Висвітлювати в засобах масової інформації інноваційну діяльність педагогічного колективу
	2016-2020 р.р.


	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.

	

	3.5.
	Поповнювати методичний кабінет дошкільного закладу навчальним, дидактичним матеріалом та посібниками для роботи з дітьми.
· Узагальнити досвід педагогічного колек-тиву з фізкультурно-оздоровчої роботи у вигляді папки «Здоров’я дитини – майбутнє родини»
· Зробити добірку творів В.Сухомлинсь-кого для логіко-мате-матичного розвитку дітей
· Придбати дидактик-ний матеріал по нав-чанню грамоти, розви-тку логіко-математич-них вмінь
· Розробити екологічну стежину «Пізнай свій край»

· Підписка фахової періодики
	Постійно 
2019 р.

2017 р.
2016 р.

2018 р.

щорічно


	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.,

вихователі 


	Бюджетні та спонсорські кошти

	3.6.
	Модернізувати просвітниць-ку роботу для батьків по популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду забезпечення взаємозв’язку між сім’єю та ДНЗ.
· Консультативний центр для батьків

· «Батьківська пошта» - ви запитуєте – ми відповідаємо

· Майстер-клас «Ефективні методи оздоровлення дошкільників»

· Екологічний проект «Станьмо миром за природу»

· Тренінг для батьків «Вчимося спілкувати-ся з дитиною»

· Клуб щасливих батьків
	2016-2020 р.р.
2016 р.

2016-2020 р.р.
2017 р.

2018 р.

2019 р.

2020 р.
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.,
вихователі 


	

	3.7.
	З метою рекламування та популяризації діяльності ДНЗ систематично поновлювати матеріали на сайті ДНЗ

	Постійно
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.
	

	4.Фінансове та матеріально-технічне забезпечення


	4.1.
	Заміна дверей та вікна в підсобному приміщенні ДНЗ
	2016 р.
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.,
Сільська рада
	Бюджетні кошти, 7000 грн.

	4.2.
	При формуванні бюджетних запитів планувати кошти на оновлення інвентарю та технічного обладнання.
1. Придбання магнітофона
2. Придбання ігрових куточків

3. Придбання меблів для харчоблоку

4. Придбання морозильної камери

5. Придбання кварцової лампи

6. Придбання проектора

7. Столів і стільців для працівників
	2016 р.

2016 р., 2018 р., 2019р.

2017 р.

2017 р.

2018 р.
2018 р.

2020 р.
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.,

Сільська рада
	Бюджетні кошти,
55000 грн.

	4.3.
	Поповнити новими спорудами спортивно- ігровий майданчик на території ДНЗ 
	2018-2019 р.р.
	Завідуюча ДНЗ
КоркішкоТ.В.
	Бюджетні та спонсорські кошти, 7000 грн.

	4.4.
	Придбати дитячі сценічні костюми, костюм Діда Мороза та Снігуроньни
	2016-2018 р.р.
	Завідуюча ДНЗ

КоркішкоТ.В.,
вихователі
	Бюджетні та спонсорські кошти

	4.5.
	Заміна килимового покриття в ігровій кімнаті
	2020 р.
	Завідуюча ДНЗ

КоркішкоТ.В.
	Бюджетні кошти, 5000 грн.

	4.6.
	Провести інвентаризацію майна та огляд стану технологічного обладнання харчоблоку, підсобного приміщення
	2016-2020 р.р.
	Завідуюча ДНЗ

КоркішкоТ.В.
	

	4.7.
	Проведення поточного ремонту приміщення ДНЗ та ігрового майданчика
	щорічно
	Завідуюча ДНЗ

КоркішкоТ.В.
	Бюджетні та спонсорські кошти

	5. Кадрове забезпечення



	5.1.
	Аналізувати фактичну потребу ДНЗ в педагогічних кадрах, своєчасно направляти заявку на заміщення вакантних посад молодими спеціалістами.
	Щорічно 
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.,


	

	5.2.
	Підвищувати фахову майстерність педагогів: здійснювати підвищення педагогічної кваліфікації на курсах при ПОІППО, атестацію педагогічних працівників, сприяти самоосвіті педагогів.
	Щорічно 
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.

	

	5.3.
	Забезпечення дошкільного навчального закладу практичним психологом для здійснення психологічного супроводу дітей
	2017 р.
	Завідуюча ДНЗ КоркішкоТ.В.

	


